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Ausschreibung: 

Bezahltes Praktikum  

in sozialwissenschaftlichem Forschungs- und Beratungsinstitut 

 

Wir suchen: 

• 1-2 Student_innen (Bachelor, Master, Diplom) für ein bezahltes Praktikum bei SowiTra. 

• Student_innen aus den Disziplinen Sozialwissenschaft (Soziologie, Politologie), Gender Stu-

dies und/oder Erwachsenenpädagogik. 

• Gerne auch männliche Bewerber. 

Umfang des Praktikums: Mindestens 4 Wochen Vollzeit, gerne bis zu 8 Wochen. Das Praktikum 

kann auch studienbegleitend als Teilzeitpraktikum gestaltet werden. 

� Es besteht die Möglichkeit einer sich an das Praktikum anschließenden Weiterarbeit als 

stud. Hilfskraft bei SowiTra 

Zeitpunkt des Praktikums: Verhandelbar, unmittelbarer Einstieg möglich 

 

Die Aufgabenfelder, in denen wir Unterstützung brauchen, sind: 

1. Projektmanagement: Mithilfe bei sämtlichen Schritten der Projektsteuerung, z.B. Vorberei-

tung des Feldzugangs, (Internet-)Recherchen, Verwaltung von Kontakten, sonstige administ-

rative Arbeiten 

2. Quantitative empirische Sozialforschung: Mithilfe bei der Auswertung von quantitativen 

Daten, Mitarbeit an Fragebögen, Erstellen von Ergebnisformaten, Anlegen von Übersich-

ten/Typologien 

3. Qualitative empirische Sozialforschung: Hospitation/Mitwirkung bei der Führung von Inter-

views, Mithilfe bei der Auswertung von qualitativem Interviewmaterial, Verfassen kurzer 

Zusammenfassungen/Darstellungen, Anlegen von Übersichten/Typologien, Organisations-

analysen 

4. Bildungsarbeit: Mitwirkung bei der Entwicklung von Seminarkonzepten sowie bei der 

Durchführung von Workshops/Seminaren, Veranstaltungsplanung/-management 

5. Transfer zwischen Wissenschaft und Praxisfeldern: Auswertung von betrieblichen Verein-

barungen, Erstellen von Materialien für die betriebliche Beratungsarbeit, Mithilfe bei der 

Erstellung von Handlungs- und Politikempfehlungen 
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Gewünschte Erfahrungen/ Interesse an: 

• Vorerfahrungen in mind. einem der o.g. Aufgabenfelder 

• Möglichst Vorkenntnisse zu einigen der Themen: Gleichstellung der Geschlechter, Män-

ner/Väterforschung, Familie & Arbeitswelt, Vereinbarkeit von Arbeitszeit und Fürsorgezei-

ten (Pflege, Kinder), geschlechtliche Arbeitsteilung, betriebliche Mitbestimmung, Gewerk-

schaften sowie Arbeitnehmervertretungen 

• Präzises Verfassen eigener kurzer Texte 

• Literatur-/Internetrecherchen sowie Erstellen von Zusammenfassungen über die Recherche 

• Genderkompetenzen (in Theorie und Praxis) 

• Interesse an betrieblicher Mitbestimmung und ihren gesetzlichen, tarifvertraglichen und be-

trieblichen Regelungen 

• Recherche von Daten, Adressen, Regelungen, Beispielen – und deren Aufbereitung  

• Genauigkeit beim Analysieren von Statistiken, Gesetzen, Verordnungen, Tabellen 

• Kenntnis der Softwareprogramme Atlas TI oder MaxQDA bzw. EXCEL oder SPSS 

• Sicherer Umgang mit Office-Anwendungsprogrammen, Internet 

 

Was wir bieten: 

• Mitarbeit in einem kleinem, außeruniversitärem Forschungs- und Beratungsinstitut, was 

bedeutet, dass alle alles machen 

• Ein offenes, engagiertes Team 

• Vertiefende Einblicke in eine praxisorientierte sozialwissenschaftliche Forschung  

• Kennenlernen verschiedenster Projektphasen – von der Projektidee über die Durchführung 

bis zum Transfer des neuen Wissens in die gesellschaftliche Praxis 

• Die Möglichkeit, das eigene Wissen und Können zu erweitern und zu vertiefen 

• Jede Menge soziales Kapital, sprich das Kennenlernen zentraler Institutionen und Personen 

aus Wissenschaft, Forschung und Politik 

• Bezahlung erfolgt in Abhängigkeit der jeweiligen Qualifikation/Fähigkeiten der Bewer-

ber_innen 

• Weitere Infos unter: www.sowitra.de 

 

Bei Interesse: Bitte kurze, aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf per Email an:  

info@sowitra.de oder Tel: 5301-4280 (Svenja Pfahl) 


